TA BY 2022-02-17 H0)

Uppfoljning av intern
kontrollplan 2021

Gymnasie- och naringslivsnamnden



TA BY 2022-02-17 20

Innehallsférteckning

SaMMANTATNING .eeiiiiieie e 3
BaKGIUNG ... 3
Intern kontrollplan fOr 2021 .........ooi i 4
Uppfoljning av kommungemensamma Kontroller........ccccccceoviiciiineeee e, 4
UPPNANAING ... 4
Uppfoljning av ndmndspecifika Kontroller .........cccco oo, 5
Kontroll av processen for statshidrag ...........cccccvviiiiiiiiiic e 5
Kontroll av att krishanteringsplaner, inklusive plan mot Hot och Vald, finns ......... 5
Kontroll av att respektive chef har informerat sina anstallda om vilken sekretess
SOM FAUBT ...ttt ettt ettt ettt b et e st et e et e s beeteebesaeeas e besasestesbeaasesreeraenrens 6
Kontroll av att underlag for delegationsbeslut finNs..........cccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiciecc, 6
Kontroll av att elever med behov av sarskilt stod uppmarksammas ..................... 6

Kontroll av att kostnadsersattning for tomhyra eftersoks fran Migrationsverket....7



TA BY 2022-02-17 0

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att god intern kontroll upp-
ratthalls i Taby kommun och utformar kommundévergripande anvisningar. Namn-
derna ansvarar for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomra-
den.

Syftet med den interna kontrollen &r att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att anda-
malsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran medborgarnas
béasta.

Den interna kontrollplanens granskningsomraden har valts med utgangspunkt
fran en risk- och konsekvensanalys. Utéver det har kommunstyrelsen gjort be-
domningen att det behéver géras en samlad bedémning att de totala inkdpen fol-
jer lagen om offentlig upphandling, darfér ska kontroller genomforas for det
kommungemensamma kontrollomradet inom upphandling for alla namnder.

Uppfolining for 2021 visar att rutinerna i de flesta kontrollomradena fungerar bra,
men att det finns utrymme for fortsatt utveckling och férbattring. Vid tecknande av
anstallningsavtal informeras alla medarbetare om sekretessbestdmmelserna en-
ligt skollagen. For att ytterligare kvalitetshoja efterlevnad av sekretessbestammel-
serna har varje chef fatt i uppdrag att skriftligt informera sina medarbetare om
dessa bestammelser en gang arligen. Kontrollen sker genom laskvittenser via
skolans larplattform. Vid kontroll av att respektive chef har informerat sina an-
stallda om vilken sekretess som rader visar resultatet en storre avvikelse.

Bakgrund

Kommunfullméaktige beslutade om policy for intern kontroll den 22 oktober 2020,
§ 134 (dnr KS 2020/229-04). Policyn fastslar att kommunstyrelsen har det Gver-
gripande ansvaret for att god intern kontroll uppratthalls i Taby kommun och ut-
formar kommundévergripande anvisningar. | anvisningarna anges kraven for
namndernas interna kontrollplaner.

Policyn fastslar att det ar namnderna som har det yttersta ansvaret for den in-
terna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for att en risk-
och konsekvensanalys genomférs for den egna verksamheten.

Syftet med den interna kontrollen &ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att anda-
malsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifrdn medborgarnas
béasta.

Den interna kontrollen ska foljas upp tva ganger per ar i samband med delars-
och helarsrapporteringen. Namnden ska aven rapportera arbetet med den in-
terna kontrollen till kommunstyrelsen. Uppféljning och utvardering av verksamhet-
ernas mal ar ocksa en del av den interna kontrollen som gors i delarsrapport och
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arsredovisning.

Intern kontrollplan for 2021

Namndens interna kontrollplan for verksamhetsar 2021 innehaller dels kommun-
gemensamma kontroller och dels namndspecifika kontroller.

De kommungemensamma kontrollerna som galler upphandling ar:

o Kontroll av att dokumentationsplikten foljs vid direktupphandlingar som
Overstiger 100 tkr (kontrolleras arligen).
e Kontroll av att inkdp sker fran korrekt upphandlade leverantdrsavtal.

De namndspecifika kontrollerna omfattar féljande omraden:

e Kontroll av att processen for statsbidrag fungerar.

e Kontroll av att krishanteringsplaner, inklusive plan mot Hot och vald, finns.

o Kontroll av att respektive chef har informerat sina anstéllda om vilken sek-
retess som rader.

o Kontroll av att underlag for delegationsbeslut av arbetsmiljéansvar finns.

¢ Kontroll av att elever med behov av sarskilt stéd uppmarksammas.

e Kontroll av att kostnadsersattning for tomhyra eftersoks fran Migrations-
verket.

Uppfdljning av kommungemensamma kontroller

Nedan redovisas resultaten av genomférda kommungemensamma kontroller.

Upphandling

Kontroll av att dokumentationsplikten foljs vid direktupphandlingar som
Overstiger 100 tkr

Kontroll har skett av inkdp dverstigande 100 tkr per leverantdr under perioden de-
cember 2020 till november 2021. Resultatet visar att av 21 granskade leverant6-
rer saknades dokumentation eller avtal fér en av leverantorerna (4,7 %). Det in-
nebar att kommunen i detta fall inte f6ljt lagen om offentlig upphandling (LOU).
Kontrollen visar ett fortsatt behov av information och utbildning inom inkdps- och
upphandlingsomradet.

Resultatet visar att gymnasie- och naringslivsnamnden har gjort inkop for 63 tkr,
motsvarande 14,7 % av det totala beloppet, hos den leverantdér som granskats
och dar dokumentation eller avtal saknas. Namndens budgetansvariga har infor-
merats och inkdpsrutinerna for de budgetansvariga chefer som berors av avvikel-
sen har reviderats.



TA BY 2022-02-17 >

Kontroll att inkop sker fran korrekt upphandlade leverantdrsavtal

Kontroll har skett av samtliga leverantorer anlitade av Taby kommun under peri-

oden december 2020 till november 2021, dar det sammanlagda vardet per leve-

rantér pa kommunovergripande niva éverstiger direktupphandlingsgransen for ar
2021 (615 tkr).

Resultatet pa kommunovergripande niva visar att av 312 granskade leverantorer
saknas avtal for en leverantor (0,3 %), det innebér att kommunen i detta fall inte
foljt lagen om offentlig upphandling (LOU).

Resultatet fér gymnasie- och naringslivsndmnden visar inga avvikelser i gransk-
ningen.

Uppfdljning av namndspecifika kontroller

Nedan redovisas resultaten av genomférda ndmndspecifika kontroller.

Kontroll av att processen for statsbidrag fungerar

Vissa statsbidrag betalas ut i forskott och i de flesta fall ska kommunen da i efter-
hand redovisa hur pengarna har anvants. Kommunen kan bli aterbetalningsskyl-
dig om statsbidraget har lamnats pa felaktig grund eller med for hogt belopp, om
statsbidraget inte har utnyttjats eller anvants for ratt andamal, om redovisningen
ej har skickats in till Skolverket eller om de villkor som framgar av beslutet om
statsbidrag inte har foljts.

Kontroll har gjorts av antal redovisningar mellan januari och oktober dar Taby
kommun blir aterbetalningsskyldig. Resultatet visar att tva statsbidrag har aterbe-
talats. Statsbidraget for utbildning inom halso- och sjukvarden 2020 har aterbeta-
lats helt pa grund av att aktiviteten stéllts in i samband med pandemin. Statsbi-
drag for yrkesforare 2020 har delvis aterbetalats da farre elever genomfort yrkes-
forarutbildningen jamfort med ansdkan.

Kontroll av att krishanteringsplaner, inklusive plan mot Hot och Vald,
finns

Barn och elever har rétt till en trygg och séker miljo. Arbetet med sékerhet och
krisberedskap blir framgangsrikt nar det sker systematiskt och ar en del av den
ordinarie verksamheten. Ett systematiskt sakerhetsarbete omfattar aven fore-
komsten av en krisplan for verksamheten. En krishanteringsplan ska darfor finnas
pa skolniva.

Arbetsgivaren ar skyldig att forebygga att hot- och valdssituationer i arbetsmiljon
uppstar. Hot och vald férekommer aven i skolmiljon. Pa skolniva ska det finnas
en plan mot hot och vald och rutinerna ska vara kanda hos personalen.

Kontroll har skett av att krishanteringsplaner (inklusive plan mot Hot och vald)
finns. Vid granskning har krishanteringsplaner inventerats pa samtliga skolor i
kommunal regi. Resultatet av granskningen visar att krishanteringsplan inklusive
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plan mot Hot och vald finns pa samtliga skolor.

Kontroll av att respektive chef har informerat sina anstallda om vil-
ken sekretess som rader

Samtliga medarbetare inom verksamhetsomrade utbildning informeras om sekre-
tess vid anstéllning samt paminns kontinuerligt under verksamhetsaret. Under
2021 inférdes en ny rutin att via laskvittens i skolplattformen Schoolsoft kontrol-
lera att medarbetare paminns och tar del av sekretessbestammelserna.

Resultatet visar att 60 av 139 laskvittenser har rapporterats, vilket motsvarar
43%. Det innebéar daremot inte att 57 procent av medarbetarna inte har tagit del
av den information som anger vilken sekretess som rader, eftersom det ar moijligt
att lasa meddelanden utan att laskvittera.

Rutinen och uppféljningen av rutinen ska utvecklas och laggas in som en del i
verksamhetens arshjul dar det sakerstalls att rutinen arligen foljs upp. Infor ar
2022 ar ska varje chef ges battre mojligheter att pa individniva ta del av vilka
medarbetare som ej laskvitterat.

Kontroll av att underlag for delegationsbeslut av arbetsmiljdansvar
finns

Arbetsgivare har ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatserna och det évergripande
systematiska arbetsmiljdarbetet. Det finns arbetsmiljduppgifter som medarbetare
battre kan utféra genom sarskilt ansvar da de har god insyn i sarskild del av verk-
samheten och den fysiska miljon daromkring. Sadana arbetsmiljouppgifter ska
delegeras skriftligt fran chef till medarbetare i organisationen. | de fall dar amnes-
larare inte delegerats arbetsmiljoansvar i ett &mne ligger det delegerade ansvaret
kvar pa rektor.

Kontroll av att rektor har delegerat arbetsmiljoansvaret vidare till en &mneslarare
for slojdlokaler, NO/Kemilokaler och idrottslokaler har genomfdrts. Resultatet av
granskningen visar att delegationsbeslut finns pa samtliga skolor i kommunal
regi.

Kontroll av att elever med behov av sarskilt stod uppmarksammas

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och
sin personliga utveckling for att utifran sina egna férutsattningar kunna utvecklas
sa langt som mgjligt enligt utbildningens mal. Om en elev visar tecken pa att inte
klara kunskapskraven ska skolan utreda om en elev behdver sarskilt stod i sko-
lan. Det sarskilda stodet ska utga fran individ och inte utifran vad skolan har att
erbjuda.
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Kontroll av att elever med behov av sarskilt stdd uppmarksammas har redovisats
i samband med delarsuppféljningen och kommer framgent redovisas i namndens
kvalitetsredovisning.

Kontroll av att kostnadsersattning fér tomhyra eftersoks fran Migrat-
ionsverket

Kontroll har skett av att kostnadsersattning for tomhyra eftersoks fran Migrations-
verket. Kontrollen har skett genom granskning av samtliga rum dar eftersékning
av kostnadsersattning varit mojlig perioden januari-november 2021.

Resultatet av granskningen visar att kostnadsersattning fran Migrationsverket har
eftersdks samtliga rum under perioden januari-november 2021.
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